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Ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
Anno scolastico 201412015

L'anno duemllaquattordict, i giomo diclassette del mese di Oftobre presso il Liceo Statale " G. Mazzini" di Napoli, in sede dl
hegoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui allart, " del CCNL del Comparty Seudla 2008-2008, tra [a
delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico, prof Gianfranco Sanna, supportato dal DSGA, sig. Vincerizo

Amato, e t rappresentanti delle seguenti organizzazion! sindacali:

¥ prof. ssa Elvira Medina Membro RSU

¥ sig. Umberto Zamparell- Membra RSU

% sig. Maria Teresa Sbarra terminale associativo ClSL Scuola
¥ prof. Umberto Scarano rappresentante UIL Scuola

¥ sig. Fulvio Di Deco terminale assaciative UL Scuola

% Prof. Anfonio Mancaniello rappresentanie CI51 Scuola

. & sottoscritio

il presents contratta integrativo d'stituta che riguarda le materie seguent:

¥ ralazionf e dififf sindacalf
»  criferi generali delforganizzazione def favoro def personale docente e def personale ATA
% ulilizzazione defie risorse finanziarie def fonda d'sfitifo o defle affre sisorse finanziarie. iferte af personale

PARTE PRIVMA - NORMATIVA
TITOLQO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza & durata

|l presenie contratty si applica a tufto il personale docente e ATA della scola con contratto a tempo determinato e indeterminatn.

Gli effett el presente contratto decorreno dalla data di stipufa ed hanno validith per 'a.s. 201472015

In ogni caso, 81 procederd ad un nuova Confratio Gollettiva Infegrativo di fstituto a seguito della sfipula di un nuovo COML.”

Art2
Contrattazione integrafiva -

Le matetie ogyetto di contrattaziane sonoSislle previste dalfart, 6, comma 2 del CGNL 2006/2003,

Art, 3 _
Controversie interpratative




1. Per risalvere eventuali controversie interpretative ¢ delle norme confenute nel presente contratto, le parti che Thanno

cottoscritio. s incontrano per definire consensialmente il significato della clausola corfestata. Llincontro avviens entro 10 giorl di
cui ala richiesta del comma sequents, per definire consensualmente il signiicato della clausola controversa,

9. Al fine di inizigre la procedura di interpretazions auientica, fa parte interessaia inoltra richiesta soritta alfaltra parte, con
lindicazione della materia e degl elementi che rendano necessaria I'nterprefazions; fa procsdura s deve concludere entro 30

giorni,

TITOLO 1 - RELAZION! E DIRITTI SINDACAL)
CAPO ] - RELAZION! SINDAGALI

Art. 4
~ Premessa
Nella defirizione di futte Je materie oggetto delle relazion sindacali di [sfitufo si tiene conto dalle delibere degli Organi Collegial,
per guanto di cempetenza

Art. b
Obiettivi e strumenti
I sistema delle relazioni sindacall d'stitufe, nel rispatio dei reciproci rocl, persegue lobieftivo di contemperare [Inieresse
professionale dei lavoratori con lesigenza di migliorare l'eflicacia e l'efficieriza del senvizio.
Le relazioni sindacall sono fmprantate alta corretiezza e trasparenza def comportarment delle parti.
I fuffi | momenti delle relazioni sindacali, le partt passona usufruire dellassistenza di rappresentanti delle singote sigle sindacali di
loro fidusia, anziché estemi alla scuola, previa comunicazione allalra parte e senza onerl per la scucla.

Art. 6
Rapporii fra RSU e Dirigente Scolastico
-La RSU designa 4 suo intetno il rappresentante def laveratori per la sicurezza ¢ comurica il neminative al Dirfgente Scolastico, il
rappresentants imane in carica fino a diversa comunicazione defla RSU '
Entra 1% giomi dallinizio di ogni anno scolastico, la RSU camunica al Dirigente Scolasfico & modalita df esercizio delle prerogative

e delle ibertd sindacall di cui & titolare.

[t Dirigente concarda con fa RSU le modelita e 1 calendatio per o svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacal; in oghi
caso, |a convocaziane da parte del Dirigente Scolastico va eifetfuata con almena 5 giotni di anticipa & la richiesta da parte della
RSU va soddisfatta emtro 5 giormi, salvo element ostativi che rendano impossibile il ispefio dai termint indicafi. :
Per ogni lncontro preliminare devona essere sempre indicate is matsrie.

At 7
Alho sihdacale
|| D.S. assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di mafeniale sindacale ed un'altra di sfretia competenza

della RSU.
La rappresentanza sindacale ha diritfo ad affigyervi materiale di interesse sindacate, in conformita sulla legoe sulla stggipa,__senza
CeT AP

hecessaniaments una preventiva autorizzazione da parte del D.5. L PREAL S
Dgnl documento affissa all'Albo deve essere siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosl a respunsahi]ité)e‘/ e o ﬁz
Il D.8. assicura la tempestiva frasmissione del matatiale Mdiizzato agl organismi sindacal sia inviato per '
. e
CAPO Il - DIRITTI SINDACALI | N

Art. 8 @ _

Assembles sindacali tn orarie di lavore nE =
15 richiesta 41 assemblea da parte di uno o pill soggetli sindacali (RSU o sindacati rappresentativi) va inoittata’ & Difigente
scolastico con almeno cingue giornl di antieipa, ricevuta la richiesta i Dirigente scolastico informa gli alt soggett sindacall presenti
a scuola che, entro due gierni, pessano a loro volta richledere [assemblea pera stessa data ed ora.
Nella richissta di assemblea yanno specificati lordine del giorno, 1a data, l'ora di inizio & di fine, leventusla presenza di persone
esterne alla scucla .
L'indiziane dellassemblea viens comanicata al persohale tramite circolare intema.
La dichlarazione individuale di pattecipazione, espressa in forma scritta, da parte del personale in servizio nell'orario di assemb
sindacale & irevocabile e fa fede ai fini del computo del monte ore Individuate. Fssa deve essere resa almeno 2 giomi primadella
convacaziane, in modo da poter avvisars le famigle in caso di interruzione delle lezioni o di gdattamenta delle stesge. ;

£ e




MNelle assemblee  cui & coiwvolte anche i personale ATA., se l'adesione & totale, | Diretore del Servlzi Generali e
Amimimistrativi verifica, innanzitufto, ka disponibilita per stabilire la quota e | nominativ dl personale tenuto ad assicurare i servizi
assenziali che vengono stabilid in n® 1 unita di collaboratore scelasiioo e n° 1 collaboratore amministrativo.

Qualora non sussistana dispanibilita, si proceds al serteggio a ratazions. ' '

Art. 9
Confingente ATA fn caso di sclopero -
Seconda quante stabilito dalla L. 146/50, dalla L. B312000, dall'apposito allegato al CONL 26.05.99, art. 3, tlallaccorda integrativo

nazionale dell’8.10.1999 o dalle attuali narme che prevedono 10 are di assemblee per clascun anho scolastico, i conviene che In
caso 47 sciopero efo assemblea del peysonale ATA I senizio deve essere garanfito esclusivamente in presenza di parficolari e

speciiiche sitazioni sotto slencate: _
a) svolgimento di gualsiasi tipo di esame elo serutinie finale; n® 1 assistente amministrativo, n® 1 collaboratore soolastico

Al di fuari delle specifiche situazioni elencate, non poird essere Impedita I'adesione totale allo sciopera efo assemblea, [ caso di
adesione totale, aliassemblea, Findividuazions del personale da manteners in servizio avverra a rolazione.

TITOLO Il - GRITERI GENERALI EROGAZIONE DEL SERVIZIO
CAPO | - EROGAZIONE DEL SERVIZIO DEL PERSCNALE DOCENTE

Art. 10

Finalita :
| critar df sequito esposti sono finalizzati al conseguimento di dsultati di qualita, efficacia ed efficienza nellerogazione def servizio
atfraverso Un'organizzazione del lavore del personale docente fondato sui principi generall della partecipazions e -della
valorizzazione defle competenze professlonall.

Art. 11
Orarlo di lavoro . : )

1. Gli obblight ¢i lavoro del personals docents, funzicnali all erogazione del servizio previsto nel POF, sano costituiti da attivits di
insegnamnento e da atfivita fanzionali &linsegramento. )
2. Lattivith di insegnamento si esplica in 18 ore seffimanali aricolate in non meno di 5 giomi. Diversa articolazions & possibile su
preciso progetto inserito nel POF e fatto salvo i monte ore annuo di servizio del docenti (es. modulatizzazione di T
insegramemnto)
3. |a formulazione defforario delle lezionl tea conto della proposta elaborata dal Collegio Docenti, degli indirizzi generall
deliberati dal Consiglio ' lsfituto e def seguenti criter . '

» equa distibuzions del gioma Iibem net 6 giomi lavorativi

»  possibilits di richiesta del giomo |iberq,

«  alfernarza in presetza di pitirichieste, tenendo presente ka composizione dell'assegnazione delle caftedre.
4. Le affivita curricolari iniziano alle 8.00 & terminano alle 14.00.

5 Lg attivits extracumicolart o aftivith funzionali allinsegnamento non s protraggons, di nomna, olfre 218,00, salvo casi
eccezionali, quali concomitanza con lo svolgimento di consigli di classe, consiglio d'lstituto, scrutini esami, tehufo comingue conto
delip atfivith previste nel POF. :

6. E' data facolth ad ognl docente di inserire nel propric orarlo setimanale di sefvizio fino a sei ore ecoedenti lorario cbbligatorio,
da ufilizzare per sostituzione di colleghl assenfi. | a callocazione & concordata col Dirgente scolasfico.

Nel caso sia necessario effetiuare ore di straardinario, 1 docents sard avvisato in tempo ufile per assumere servizio.

Art. 12
Orario di lavoro flessibile

wrario di lavero & funzionale alle necessita detenminate dal POF per lerogazione del servizio, pertanto, ittt | casi di fiessibiiita,

devano essere Ticondotti a progetii efo delihers debitamente approval dal Collegio Docenti e contratiats con la RSU

Non si riconosce fientrante nella flessibility [a pm?ﬁ,ﬂfﬂlﬂ?_m “huche" nellorario setiimanale delle ezioni.
L
hl.'n. ey {J‘L Tt. 13
g q&%le docente In relazione al POF
[

Modalit
1, Mellambita della stesura dell'otari
insegnamento, salvo diversa nchi

mio ad una limitata ed equa distrbuzione delle ore dHntenuzione di




5 | lavari delle varie commissicni sono di norma effstiuati in Istituta, salvo autorizzazione esplickta da parte del Dirigente
Seolastico. ,
Art. 14
Concesslone di periodi di ferie durante lattivita didattica art. 13 CCNL)
1. | sei glomi di ferie, durante laftivity didetiica sono concessi dat . 5. a condiziohe che cid non comperti, né onere per
FAmministrazione, né riduzione del diritto allo studio per gli studenti, salvo quanto previste dall'art. 15, comma 2 del CONL.
9. La sostiuzione degli insegnant! assenti per fetie & effettuata, sia utlizzando personale normalmente & disposizione, sta
persongle volontaiamente disponibile .
3. Il docents che intende usufiyire delle ferie con le modslith previste dall'art.13, comma 9 el CCNL, presenta ia richiesta al
dirigente scolastica di norma 5 giomi prima del periodo richiesto,
4. La mancata concessione determinata da aggravio di spesa o da esigenze di servizio dovrd essere comumicata per iscritto dal
Dirigente scolasfior e consegnata, di norma tre giorni prima dell'inzia del periodo richiesto.
. In presenza di pil richieste per [o stesso perfodo, il Dirigente scolasfice da priorita a:
1. il non aver usufruito della stessa tipologia di ferie nell'anno scolastico in corsa {con riferimento al n® di giorni gia richiest
ed usLfruiti)
2. la precedenza nella richiesta
Art. 15 _
Concessione & recupero permessi brevi .
1, |t recupero dei permessi brevi - arl. 18 del CCNL - awviene nel rspetto dellz nomativa e secondo le eskienze
dell'Amministrazione. Del giomo e delfora di recupero, 1 docente mteressato & avvertita fempestivamente.
9. Se il mancato recupero & causato dal dipendents sl procede alla relativa trattemita orario sullo sfipendic.
3. | permessi bravi saranno recuperafi ehfro | due mesi successivi, dando priorita alle supplerze, secondo le esigenze di
5envizio,
Art. 16
Modalita di utilizzazione del personale docente in rapparto al FOF
1, Per tutte le affivita previste dal POF, la risorsa primaria & costituita dat personale dellsfituto. :
9. Solo in assenza di specifiche professionalith o di dichiarata indisponibilita del personale intemo, il Dirigente scolastico pud
Hieomere a Hsotse esteme, sia attraverso collaborazioni con dacenti di alfri istifutl, sia attraverse alfre risorse esterne in possesso
delle compeatenze debitamenite documentate. ' :
1. Pertanto, il Dirigents Secolastico, fermo restando Ia disponibilita degli interessat, individua | dogenti a cui affidare lo svolgimento
delle atfivith aggiuntive ed extracumicolar sulla hase def orftert seguenti, elencati in ordine pricuitario:
a) dacent del consigho di classe per progetti delibersi dal Cansiglio stesso
b) docenti dellstittto, che gia hanno seguite lo stesso progetio negli anni precedent
o)  docenti delistifuto che hann presentano un curmiculurn afferente [a tematica del progetto
dy docenti appartenenti ad alfre istitizlonl scolastiche in possesso delle competenze richiests {collaborazione plurimay,
diefro presentazione di apposito curricolo.
4. Solo in via residuaia e qualora allinierno delfistitite o appartenente all'Amministrazione non esista- personale con le
competenze, richieste per la gestione dei progeffi, il Dirigente Scolastico ricoirera a consulentl esterni, nan appartenenti
al'Amministraziane scolastica. :
5| lavor preparator allindividuazions degli incarichi e alle attivits aggiuntiva funzionali al POF efe di inssgnamenta in atfivith dal
POF sono effefiuali da urfapposita commissione, presieduta dal Dirigente scolastico o da un suo delegato e sottoposti a delibeta

da parts del Collegio docend].

Art. 17
: Assegnazione cattedre :

1. L'assegnazione delle classi per Fabno seceessive seguird nellording, | seqient criter] gensrali, stabifiti dal Consiglio d'lstituto &
le propaste operative indicate dal Gollegio Docent:

a) rispetto di quanto disposta dal relafivi decreti ministerial

bl rispetto della continuita didattica

c) rispetto della graduatoria d st

d) necessith di emogenizzazione della distribuzione dei docent alle classi
2. Il Dirigente scolastico pud defogare da suddettf criter, mofivandone le ragioni, L"interessato pud presentare reclamo al Dirigente
entro 5 giomi dalla data di ricevimento della comunlcazione. )
3. I piano complessive dkasssanazions, nella sua siesura definitiva costituisce informazione stcoessiva da trasmedteve alle
R.5.0.. Prima de[wﬁ? e e ol .-_L’.égssegnaziﬂne definitiva & messa a disposizions di tuttt | Dacenti nella prima riunione wfile del

Collegio. Foa /S "




Art. 18

: Gompletamento di orario _
1. Il completatnento d'orario (ore a disposizione) rientra nelambito delforganizzazione generals di competenza del Dirigents”
Seolastico.
9 | docenti con catiedra inferiore a 18 ore, completano l'orario obhbligatoric in supplenze brevi a in interventi didattici educativi ed
fntegrativi o in atfivit alfernativa all.R.C., secondo [ criteri stabiliti dalla normativa vigente
3 Qualora la riduzione della durata delfora di lezione non sia dovuta a cause di forza maggiore (frasporti} il tecupero del servizio
non prestata avverra seconde | eriteri stabilffi dal Gollegio docent,

Art. 19
_ Gestione supplenze

1. Ad inizio anno scolastico viene stabilifo il monte “ore a dispesizione” setimanale presumibilmente necessari
aftivita scolasfiche antimeridiane.
2. La programmazione delle are a dispostzione deve coprire in modo cmogeneo Ie varie are di lezione
3. Il Dirigente scolastico assegna la supplenza con incarico seritto, seguendo, nel caso df pilr docenti a disposizione nella stessa
ora, i seguenf criter indicat in ardine prioritaric:

a)  docenti tenuti al recupero di un permesso breve

b}  dacent a dispasizione insegnanti nella classe {a rotazions)

¢} docenti dela stessa disciplina.

d}  docenti a disposizione non della classe, ma di discipling Inserite nel curricolo

e} qualsiasi docente a disposizions _

f|  docenti disponibifi insegnant della classe (con retribuzione)

gy docenfi disponibili non appartenenti al medesimo consiglio di classe, ma di discipline inserite nel curricolo {con

refribuzione} :
hy  qualsiasi dagente disponibile (con retribuzione)

0 per assicurare le

4 L'elenco dele ore di stractdinaric assegnate & pubblicato menstimente; la liquidazione avviene enfro la fine dell'anno scolastico.
5, In caso df assenza, in mancanza di docenti & disposizione e, in subordine, di docenti disponibili ad effettuare ore di
straordinaric, il D.S. pud ricarrere a modifiche di orario - sia in senso verticale che otizzontale - o a smistamento di alunni (in caso
di siudenti minorenni}. '
Art 20
Casl particolari di ufilizzazione '
1. Nell'evertualita di sospensione delle lezioni per viaggl, visite didatfiche, scamb, ecc..., | rigpettivi docenti sano considerati a
disposizione per tufto il loro orario giomnaliero, per essers utilizzati in supplenze brevi.
7 Lorario di lavore s assolve esclusivamente con la sola partecipazione ad atfivith funzional alfinsegnamenta, prograrmmats
dal Gallegio dacenii nel piano delle atfivith e che i doceni, pertanto, nal giomi di sospensione dellatthvita didattica, non
hanno obblighi che rientranc nelloraria di insegnamento. :

Art. 21
Impegni relativi ad attivitd funzionali all'hsegnamento
1. Gl impegni di programmeizions & le atiivith funzionali allinsegnamento sone stahiliii dal Collegio def Docenti rel quadrn di
quanio disposto dall' art. 29 del CCNL . :
Lo svolgimento di atfivith aggiuntive & subordinafo allacceftazione da parts del docente che deve assumeme [incarico.
Ls atfivith funzionali allinsegnamento non espressaments quantificate dalla leglslazione e dal CCHL sano deliberate dal
Collegia dei Docenti ed inserite del Plano di Affvita.

el

O Art. 22
Aggiornamenta
L'aggiomamento & stabilite seguendo le modalita indicate dal Collegic dei Doventi, fermo restando 11 carafiere non abbligatorio
della partecipazions ad attivit di aggiumawentu

G Mazs
@l‘;,f’ S TE-CAPOIl - EROGAZIONE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE ATA
) : ..

J“‘? G .

e Art 23 |

} =l W Qualifiche professtonali % :
'-._..-.“-._ '.:-‘:.+-~:' . .' E % : .5
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Fer 'esplatamento delle funzioni generali allintemo dell'fstiro scalasfico, sone individuate (e qualifiche professionali previste dalla

tahella *A" del CONL 26.05.1999:

Prafila 02 ~ Dimttore dei serviz genetali ed amministralivi

Profilo Bf - Assiztente amministrativo

Profilo Bf2 — Assistents tecnico

Profilo Af2 ~ Collaboratore scolasfico

Art. 24
Piano delle attivita

|| piano delle affivith del Personale A.T.A. & predispesto dal Diretiare del servizi genevall ad amministrafivi.

2. Per predisporre it piano delle attivita it Direffore def servizi generali e amminfstrati, con la presenza delle R&.LU., svolge
apposite riunloni di servizio can i personale interessato al fine di acguisire parer, proposte e dispanibilita per Iarticolazions
degli orati e della ripartiziona dei carichi di lavero e redige appostto verbale.

3. |l piano & formulata nel rispetto delle finalita e degli ohletiivi della scuola contenuti ne! POF (Piana dellOfferta Formafiva)
defiberato dal Colleglo docenti e adoftafo dal Cansiglio df Istituto e confiene 2 fipartizione deile manstoni fra il personale in
organico, Forganizzazicns def turni e degli orani € le necessity di are eceedenti.

4. || Diretfore dei servizi generall ed amministrativi individua il personale a cul assegnare Js mansiony, i tumi g gli orari sulla base
dei seguenti criteti :

—

» disponibilith
« gspetienza
= fitol

= Iotaziohe

& dispone l'organizzazione del lavoro aitraverso un prospefto generale analitico con lindicazione di mansioni, fum! e orari
assegnali a ciascuna unita di personale. Copia del prospefto, sarh consegnato ai rappresentanti sindacali che sottoscrivonao I
presents intesa ed affisso allalho della sede scolastica.

Art. 25
Ripartizione delle mansioni
1. Laviparfizione delle mansioni viene effettiata in modo equo ira il numero del personale risultante in organice & fenendo conto
dei carichi di lavoro ogni dipenderie. '
2, Lacontinuity nellespletamento dei compiti dei settor] interessati sara garantita con o scambia di informazion & df conoscenza
professianale del personalg cainvelto nella rotazione.

Art, 26
Turnl ed oraric di lavaro ordinari

A. ORARIO DI LAVORO ORDINARIO

1. Loratio di lavoro giomaliero del personale A.T.A. si arficola in 36 ore settimanali su 6 giomi e per 8 ore continuative

2 Lorario di lavora non deve essere nonmalmente inferiore alle 4 ore giarnaliers, né pud essere superiore alle 8, salvo
improrogahili ed impreviste esigenze di servizio. L'articolazione deliorario di lavore del persanale ha di norma, durata annuals.
In coincidenza d petiodi di particolare intensiti di lavaro & possiblle una-programmaziohe plurisetimanale delforario di
seniizio mediante leffztiuazione di un orario setimanale eccedente le 36 ore e fino &l tn massimo di 42 per noh pill di tre
sefimane continuative. Tale crjanizzazione pud essers effettusta di norma, solo previa dispanibilita del personale interessat.
Le ore ecoadenti Forario d'obblige e cumulate sono recuperate, su richiesta del dipendents e compatibiimente con il numero
minime di personale in servizie, di norma nei peried| di sospensione dellathivita didatfica e comungue non oltre il tetming del
contratta per | personale a tempa deferminato e il tenmine dellanno scolastico per il parsonale a terpo indsterminato. Le ore
eccedent! I'oraric dobbligo sono autorizzate e di norma refiibulte come straordinario, compatibilmente con la disponibilita

finanziaria.

B. PAUSA

1. Qualora la prestazione di lavoro gioraliera ecceda le & ore confinuative il personale pud usufiutre, a richiesta, di una pausa
di almeno 30 minutt per 1 recupero delle energie psicofisiche e per 'eventuale cohsumazione del pasto.

2. Tale pausg deve essere prevista qualgra Yararo cottinuativo di lavare giomalier sia superiore alle 7 ore e 12 minull,

C. MODALITA ORGANIZZATIVE _

1. Polché Morario della scucla prevede a presenza di atfivita curicolari dalle ore 6,00 alle ore 14.00 & considerato che [apertura
quatidiana ;ie?ﬂa g:_l,ﬁ}lge prevista dalle ore 7.30 alle ore 16,00 per consentire sla Io svolgimento di eventuali corsi & progetti

nrewist gl ?F“'m %qunsentire una atdeguata pulizia dei locali scolastic, 1l senizio & organizzato su tumi
9. La profSnziasSiaio shta Veyificata dal confrollo firme a cura del DSGA
3, Possoffeygscere Relsih i;ﬁ[_a_zimni diverse, motivate da esigenze particolari e comungue sempre rivolte al , migliorametito

i Wq.; 0. _
_.1‘




4. I Diretfore dei servizi generall ed amministrativi organizza la propria presenza in servizio ed [l proprio ternpo di lavare per n® 36
are settimanal, seconda criteri di flessibilith, assicurando 1l rispetio delle scadenze amministrative & la presenza negli organi
collegiall nei quali & componente di dintto. '

5. I base al funzionamento dellintero servizio scolastice sono previst tumi df lavaro. :
7. All'aperiura e lla chiusura della scuola {atiivit retribulta) provvedono | Collaboratari scolastic] appositamente individuato dal
DalEA

D. CARICHI DI LAVORD
Par eveniuali orarl diverst dalforario ordinarlo previste dal presente accordo, si dovra salvaguardare sia [a funzionalith del servizio

sia un'equa distibuzione dei carichi di lavore fra { dipendent appattenenti allo stesse profila professionale, tendendo conto anche

di formule compensative

E. PERMESSI CRARI E RECUPER! -

1. | penmessi sono auforizzafi dal Diigenie Stolastico senfito il parere del Dirattore def servizi generali ef amminisirativ

2. E'sempre necessario produrre domanda scritta.

3. Leventuals rifiufe ¢ fiduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto, specificando E motivi n modo preciso e

non generico & pud avvenine solo per gravi e non rinviabil esigenze di servizio.

Eventual imprevisti pralungament della durata del pernesso concesso devona essere caloolati nel monte ore complessivo.

il recuperc can ore di lavota da effettuare enro § due mes! successivi e comungue non oltre [anno scolastico n corso, avverra

in glomi o periodi di maggiore necessita di servizio {consigh di classe, collegi docenti, scruti, rientr] pometidiant, riceviments

generals dells famiglie). : ,

3. In caso di mancate recupero, atirbuibile ad nadempietize del dipendente, si opera la decurazione della refibuzione

F. RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO ORARIC Df LAVORC

La presetiza di fufte il personale A.T.A. viene tlevata con apposito foglio fima, registrando l'orario di inizlo e di termine della

prestazione lavorativa. . :

9 Qi athi dell'vratio di presenza sano fenuti dal Direttore dei Servizi Generall o Amminfsfrati

G. INFORMAZIONE

1. Il riepilogo dei credfi o dehifi orari di ogni dipendente, risultante dagli orart ordinati, da permessi orari e relativl recupedi & delle
ore eccedent da recuperars sard fornito, a domanda, a ciascun interessato ogni mese.

o

—_

Art. 27
Attivita prestate oltre orarle obbligatorio
1. L'eventuale orario di servizio aggiuntivo (stracrdinario) sara effetiuato prioritariaments dal personale resosi disponibile allinizio
dellanno scolastico. Mella dichiarazione di disponiblliid, Tinteressate dichiara la propria preferenza per la retribuziong con
compense a carico del fondo d'istituto o per il recupera compensativa (banca ore).
2, Le ore eccedenti il nomale orario di setvizio, in quanto autorizzate, sono retribuite in base al piane finanziario allegato. Le
eventuali ore eccedenti non retribuite, sono trasformate in corrispondenti ore efo giomi di riposo compensafive, segilendo [a

modalits di richiesta delle ferig.

3. Per prestare are di servizio ectedenti lorario obbligatorio & setmpre necessana ['autnrizzazione del DSGA e comungus per Gasi
etceziondli che esulano dalle mansioni df "routine”.

4. Il recupera delle ore con Tiposl compensativi, preventivamente concordato con il DSGA, dovrd privilegiare i periodi di
sospensione dell'attivifa didatiica o In occasione delle chiusure prefestive e comunque entro Ia fine del mese di febbraio dell'anne
SUCCESSIvO,

5 || DSGA effettuerd la ricognizione tra colore che abbiano Tequentato il corso di primo soccorso  al fine di individuare un
collaboratore & una collahorafrice responsabill del primo soccorso per quegll alunnife che dovessero inforfunarsi all'intemo
dalfistituto e delleventuale accompagnamento presso una struttura ospedaliera in ambulanza,

Art. 28
Ferie e festivitd soppresse
1. Le richieste df ferie e festivita soppresse soho autorizzate dal Dirigente Scolastica, sehiito il parsre del Diretfore def senvizi
generali el ammintsiaiii.
3. Le richieste per [l periodo estivo dewr:rr? essere richieste, per iseritfo, entre il 31 marze, specificando il periodo di gradimento.
3, Al personale che nan presenta domantia entro  fermine stahilito, i cengede ordinario sard assegnato d'ifficio.

Entro il 30 aprile di ogni anno, il DSGA provvede a pubblicare allalbo della scoola, previo incontro con le RS.UL, i piano delle
fetie del persohale AT &:‘[_}’qﬁiiq gisg;q?;é formulato sulla base delle domande pradotie dagli interessatl e dalle esigenze di sewvizio,
frazionabill in pill pefitle-eEEith smunque 15 glomi lavorativi consecutivi di riposa dal 1* luglio al 31 agosta dellanno
scolastico considefsiay | fefigfhdn potr, comunque essere inferfore ai glomi previsth dafl'art 15 del GONL 20062009,

| Eer] e il termine della confenma delle iscrizioni e degli Esami di Stato, ala fine del mese df

Dal termine de]ia(@ i i
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agosto, il fanzionamenta della scuola sara garanite con [a presenza minima di

-2 unita di personale per gli assistenti amministrativi ’

- 2 uniti per | collaboraton seolastici

-1 unitd per glf aiutanti kecnic; .
Nel caso tn oui fufie il personale di una qualifica richieda o stesso periodo, sara madificata la richiesta del dipendentsfi
disponibiledi; in mancanza di personale disponibile sara adottato il critetio della rotazione annuale, tenendo in considerazione
eventual situazioni di vincolo ogaetiive, al fine di congentire ameno 15 giomi di fere.
13 variazione del piano di ferie pofra avvenire solo in presenza df inderogahili esigenze sopravvenuie & Fautorizzazions delle ferie
in difformits al periodo di gradimento espresso dal dipendents, dovréy essere motivato gon il richiamo a specifiche esigenze di
SENTAG.
Le richteste saranno autprizzate, per soritto, entro il 20 glugne.
Le farfe spettanti, per ogni anng scolastico, debbono essere godute entro il 31 agosto di ogni anno, con possibilita di ustfraire di
un evertuale residuo di n® 15 giomi entro la fine del mese di aprile dellanno scolastico sUccessiv.
5i d4 luogo & deroga sola in presenza di eccezlonall e documentati motivi e per inderogabill eslgenze di servizio,
[l personale incaricato a tempo determinato deve usufiuire del periodo di ferie sola entro Il 31 agosto
La richiesta per usuffuire df brevi periodi di ferie, durante- Iatfivita didatfica, deve essere inoltrata almeno-due giomi pima, anche
se i fratta di periodo natalizio, pasquale od di altd perfodi di sospensione dell attivita didattica
| glornt di fetfe possono essere concessi, compaibiimente con le oggettive esigenze di setvizio

_ Art. 29
Aggiornamento del personale A T.A.
['agyiomamento per tufto il personale A T.A. in servizio nella scuola, 51 svolga, di norma m, orarie di lavoro e potrd, per argoment
di caraftere generale, essere previsto anche in sedi diverse da quelle specifiche del'stituto. Possono essere previste runioni di
setiote allinterna della scuola per eventuali aggiomamenti [egistativi, contabili ed amministrativi. Le spess come previsto dalla
normativa faranna carico al capitola specifico previsto in hilangio. Per inderogahbili esigenze df servizio Maggiomamento e la
formaziohe si pessono effetfuare anche &l di fuori dell'orario di lavare. Le ote prestate in pill possong essere compensate con
permess nellarco dell'anno scolastico, previo accordo con i Dirigents Scolastica, sentito i Direttare dei Servizi Genetall ¢
Asnministrativi, oppure essere refiibuite con aceessa al fondo, sulla hase delle disponibilita del fondo stesso, sempre che vi sia
stata la preventiva attorizzazions.
Art. 30
Tutela della salute sul luogoe del layoro

Se ricoono le condiziani i leage, il persenale addetto al video-ferminale & softoposta a visita ooulistica, a carlco

del’Amministrazicne
Art. 31

Accessa al fonde di istituto
Per il raggiungimento degli abieftivi pragetiuall previst dal POF, si pud dar luogo a prestazion orare, olie che ntensive, anche
eceedenti l'orario d'obbligo, con la corresponsions df compensi stabiliii in sede di contraifazions integrativa di istituto.
Per [individuazione delle funzioni aggiuntive e M'accesso al fondo d'istituto si fa riferimento alla PARTE (| del presents Confrafto.

PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 32
Limiti e durata dell’'accordo
a) |l presente accorde riguarda Is materie oggetio di contrattazione deceyitrata di isfituto relativaments alimpiego delle risorse
finanziarie riferits al fondo distituto ed a ognl alfra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dellistitrto che venga
parzialmente o totalments impiegata per contspondere compensi, indennita o guantaltro al personale In servizio presso
Isfituto stesso
b) |l presente accordo ha validita per Farno scolastico 201412145

H Art. 33
Calcolo delle risorse
Le risorse per lesercizia finanzlaro 2014/2015, & la loro ripartizione, sono riportate nell'Allegato 1 al Contratto Integrativo d'Istituto

HEAR

] critent per l'efogaZily fictodfsfituto sono stabiliti tenendo conto :
o de! Plant paifva;aggiomato con defibera del Collegio docenti & adottate dal Consiglio d'lstituto
.« esige igisticl dell'lstitufo

. . 16 . ik
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nrocess! di miglioramertto nelfambito della Qualita (sistema FQ)
mantenimanto del sistema di accreditamento

sistema siciirezza dellIstituto

esigenze formative del petsonzle

Art. 34
Ulterior finanziamenti

Nel casa fn cul pervenissero nelfa disponibilita delllstifuto ulterion finanziamento tispettn a guelli conosciuti &l momento della
stipula dei presente accordo, ne sara data mmediata comunicazione alle R.S.U. e su di essi sard efietiuata contrattazione.

Art. 35
Modalita di assegnazione incatichi

|'assegnazione di incarichi e sftivith aggiuntive di cui & presents accordo sard effetiuata mediants comunicazione scritta
naminativa agl ineressati, indicando le modalita, 1 tempi df svolgimentn & limporto lordo spettante.

La lettera di affidamenta dincarico indichera:

il fipo di atfvits; .

il compenso orario o forfetario a seconda del fipo di incanico se di insegnamento ¢ di non insegnamerto;

i compif & l'eventuale delega ed ambito di responsablity

la modalita di cerfificazione degli impegni

i crifer «f valutazione

i tempi di pagamento

PARTE TERZA - NORME TRANSITORIE E FINALI

D0 P 8 P

Art. 36
Veriflche

Le parti concordano di verificare lattuazione del presents accordo, a fichiesta di una delle partl anche al fine di apportare eventuali

variazioni che st rivelassero necessane. :
Art. 37

Durata del presenfe contratto integrativo

Il presente condraito integrativo distituto ha validita fino alla stipula del nuovo contratto integrativo.

Art. 38
Norme di salvaguardia

I casn di sopravvenienza d una nuova disciplina lsglskativa o pattizia sulle materie oggetto del presente contratio, le parfi si
incontreranno per procedete all'adeguamento alle nuove disposizioni.
Qualora I'assegnato dovesse subire un decremento, I parti si incontreranno per contrattare l'eventuale decurtazione in

parcentuale.

NAPOLI, 17/110/2014

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RSU ﬁ?j .
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Terminali associativi




LA RAPPRESENTANZE TERRITORJALI
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Liceo Statale wazzini

Scientifico - Linguistico - Scienze Umane

Yia Solimena, 62 -B0120-MNAPCLI
Tal'fax (81 5788575 - fax A1 2208607

Cod. Mecc. MAPMO2000R Codice Flsc. 30025280638
Sito weby. liceornazzininapoli.it

Mapoli 17 201072014
Prot, bl 4020 {AR1

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA DI COMPATIEILITA' FINANZIARIA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA anno scolastico 2014/2015

.. DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il POF dell Istituzione scolastica, regolarmente deliberato dal Collegio Docenti in data 24 Settembre 2014 n.
71712014 & adottato dal Consiglio d'lstituto in data 08 Otiobre 2014 con delibera n. 8/16/2014.
VISTA la bozza di contrattazione integrativa disfituto, sottascritta in data 17.10.2014 fra la RSU ed il Dirigente
Seolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2007.
VISTO, in modo particolare, ['art. 6 del CCNL 29.11.2007.
CONSIDERATO | ammontare dellacconto del “Fondo dellsfituzione Scolastica” per 'anno 2014/2015, nofificato dal
MIUR con e-mail del 25 Settembre 2014 & con {'allegata nota prot. n. 7077 .
VISTE le economie, a destinazione specifica, relative agli anni scolastici precedenti.
VISTI [ parametri, stabilifi dalllntesa MIUR/QQ.85., del 07 Agosto 2014 per la quantificazione dei finanziamenti
relativi alle “funzioni strumentali”, previste dall‘art. 33 CCNL 25.11.2007 , agli “incarichi specifici” previsti dall'art. 62
CCNL 29.11.2007, alle atfivita complementari di educazione fisica, previste dall"art, 87 CCNL 29.11.2007.
VISTA la Relazione Tecnico Finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.
VISTO il Decreto Legislativo n. 150427 ottobre 2000.

VISTA la Circolare n. 741 2.11.2009 diramata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e Llnnovazione.




D1 CHI ARA

% che le attivita e gli incarichi relativi al’anno scolastico 2014 2015, finalizzati all'attuazione del POF di questa
Istituzione Scolastica, saranno assegnat nel pieno rispetto del criteni stabiliti, ai sensi dellart. 6 del CCNL
vigente, dalla contrattazione d'lstituto;

» che questa Istituzione scolastica, promuove ed atfua molteplici iniziative atfe a

= favorire il miglicramento delle prestazioni individuali, cainvolgendo i Dogenti, gli Studenti , e
Famiglie e il Personale ATA, con lintento di rafforzare la motivazione e il senso di
appartanenza al fine di migliorare | servizi offerti; _

= migliorare limmagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

= promuovere la qualita dei processi formativi e Iinnovazione nei processi di apprendimento.

» che questa scucla ha elaborato un progette Gualitd con un Docente incaricato di Funzione Strumentale
specifica per 'Auiovalutazione d'lsfituto & i Bilancio Sociale;

% che non ha mal prowveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relafivi al “Fondo dellstituziona
Scolastica”, ma' ha comisposfo le remunerazioni in rapporto all’eﬁeﬁivu carico di lavorg, richiesto al
dipendente, per Fespletamenta dello specifico incarico,

% che le affivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica & confrollo degli obiettivi raggiunti;

ATTESTA

in relazione agli adempimenti previsti dellart 11 del decreto Legislativo n. 160/24.11.2009,
di disporre, in attesa del rilascio da parie dei Revisori dei Conti della certificazione prevista dall'art.6 comma 6 del
CCNL 29.11.2007, limmediata pubblicazione ¢ diffusione dellipotesi di contrattazione d'lstituto sottoscritta in data 17
Oftobre 2014 ;
di allegare alla medasima:

> copia della relazione di fecnico finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;

¥ |a presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione del’ intero

pracesso amminisirativofgestionale per larealizzazione del POF,

Al Collegio dei Revisori dai Conti
Alla RSU
AlFARAN
Al CNEL




ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE GIUSEPPE MAZZINI NAFOLI
ViA SOLIMENA, 62 NAPOLI — TEL. 081/5788575
C.W. NAPMO2Z000R

RELAZIONE TECHICO FINANZIARIA

Modula | :
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

FONDC D’ISTITUTO A.S. 2014/2015
Il Fondo d'Istituto per a.s. 201472015 & stato determinato sulla base delle indicazioni contenute
nelle mail del MIUR — Dipartimento per la Programmazione —Direzione generale per la politica
finanziaria e per il bilancio n. 7077 del 25 SETTEMBRE 2014 (acconto settembre/dicembre 2014}
avente per oggetto "Assegnazione per il miglioramento dellnfferta formativa settembre
dicerbre.”; nonché dell’Intesa del 07/08/2014 tra il MIUR e le Organizzazioni Sindacali.
inoltre, in considerazione dellart. 38 "norme di salvaguardia” del Contratto Integrativo di Istituto
Siglato in data 17/10/2014, che prevede successivi ncontri, qualora tra la previsione e
I’assegnazione vi fosse minore assegnazione, per stabilire relative percentuali di decurtazione,
per la determinazione del presente contratto si & proceduto ad utilizzare i seguent| parametri.
Il calcolo & al lordo Amministrazione ossla comprensivo degli oneri INPDAP 24,20%, IRAP 8,50% e
risulta cosi determinato:

FONDO DISTITUTO AS. 2013/2014 LORDO AMMINISTRAZIONE

Disponibilita:
Descriziong Imparto Parametri di Personale a.s. Finanziamento
finanziamento unitario calcolo 2013114
Per nurmero addetti 354,80 Pasti Organico 22
29.093,60

Per numero docenti in posti docente
arganico di diritto 413,55 QOrganico diritio 63 26.053,65
Grado
Per ciascun punto di punti di
erogazione del servizio erogazione el 1 2.495,29
scolastico individuabili 2.495,29 servizio
attraverso i codici

Totale 57.642,54
Madulo |
II.1.1 Sezione | — Risorse fisse aventi carattere | Parte non pertinente allo specifico accordo
di certezza e stabilita illustrato
lII.1.2 Sezione |l — Risorse variabili Parte non pertinente allo specifico accordo

illustrato
I1.1.3 Sezione Il — Eventuali decurtazioni del Parte non pertinente allo specifico accordo
 fondo ) | illustrato :

l1.1.4 Sezione IV — Sintesi della cus%& y Jgarte non pertinente allo specifico accordo
fondo sottoposto a certificazione /%7 ST [Mipstrate B

;1.5 Sezione V¥ - Risorse tempnrﬁ%

llocatea alllest | fand
allocat HI:LILE&%:E ﬂe o

4! AMATO

ki %iii‘q non pertinente allo specifico accordo




In base alla narmativa propria della scuola, il budget disponibile per T'attribuzione del salarlo accessurio &

determinato come di sotto Indicato:

1-Fandi per le funzioni sirumentall all'offerta formativa:
2-Fondi per incarichi aggluntivi del personale ATA:
3-Fondi del FI5:

4-Fandi per attivits di Educazione Fisica

5-Esami di stato

&-Residui degli anni scolastici precedentl: (ORE ECCEDENTI)

3.880,21
2.611,62
57.642,54

3.173,54

294,67

7-Altri fond] provenienti dall'Amministrazione e da aitrl Enti, pubblicl @ privati, destlnate a retribuire il personale

della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro: 0

8-Contributl finalizzat! del genitori:

9- Ore eccedentl 3.803.31
10+ Indennita di direzlone {(COMPRESA MEL FONDO DEL FIS) 4.126,97
11- Totale budget 71.406,29
Modulo Wl Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Il.2.1 — Sezione | — Destinazioni non disponibili | Ore eccedenti 4.097,67
alla contrattaziene integrativa o comungue non
regolate specificamentea dal contratto Indennita di Direzione 4.126,97
Integrativo sottoposto a certificazione
111.2.2 — Sezione Il — Destinazioni specificamente | Docentl 54.727,50
regalate dal contratto Integrativo ATA. 16.392,51
lll. 2.3 - Sezione Il — Eventuali destinazioni Parte non pertinente allo specifico accordo
ancora da regolare illustrato
lIl. 2.4 — Sezione IV — Sintesi della definizione Fondo funzioni strumentali 3.880,21
delle poste di destinazione del fondo per la Fondo incarichi aggiuntivi pers, A 2.611,62
contrattazione integrativa sotioposto a
certificazione Fondo FIS 71.120,01
lll. 2.5 — Sezione V¥ - Destinaziani Parte non pertinente allo specifico accordo
temporaneamente allocate all’esierno del illustrato
fondo
111, 2.6 — Sezione V1 — Atiestazione motivata , dal
punto di vista tecnico —finanziario, del rispetio

_di vincoli di carattere genarale




Module 1l

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e cenfronto con il
corrispondenta Fondo certificate dell’anno precedente

Il confronto tenuto conto di quanto indicate In premessa fatto sulla base delle vod indicate nel
modulo 1 si pud sintetizzare come di seguito:

IMPORTI 2014/2015 71.406,29
IMPORTO 201372014 15i1.563,26
DIFFERENZA -79.156,97
Progetti didattici 0
Idei — corsi recupero 17.914,50
Attivita di progettazione 15.907,41
Collaboratori del dirigente, D5GA 9.753,45
Funzionl Strumentali 3,880,21
Incarichi specifici 2.611,62
Lavore straordinario 9.653,93
Ore eccedenti 4.097,93
Indennita di direziene 4.126,97
Esami ' )
Educazione fisica 3.173,94
Totale 71.120,01
Economie 286,28
Modulo IV

Compatibilita economico —finanziaria e modalits di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

lll. 4.1 — Sezione | — Esposizione finalizzata alla | Vedesi introduzione
verifica che gli strumenti della contabilita
economico finanziaria dell’amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa de
fondo nella fase programmatoria della gestione

Iif. 4.2 — Sezicne Il — Esposizione finalizzata alla | Si & rispettato il limite di spese per il fondo
yerifica a consuntivo che il limite di spesa del dell’anno precedente
fondo dell’anna precedente risulta rispettato

lll: 4.3 — Sezione Il — Verifica delle disponibilita | Vedesi introduzione
finanziarie delll Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del
Fendo

MNapoll 18/10/2014

Prof. Gia Sanna




RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE D1 ISTITUTO A.S. 2014115
PROTOCGLLG N. 398&/T1/MP DEL 17/10/2014
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVL

VISTO il Decreto Leg.vo 165/2001, integrato e modificato dal Decreto Leg.vo 150/2009 & dal Decreto Leg.vo 141/2011

VISTOD 11 GONL del 291 1/2007

YISTA la sequenza contrattuale del 25772008

VISTO |'accorde nazicnale MIUR/OGC.SS. DEL 12/3f2008

VISTO ['accordo nazionale MIUR/OO. 35, DEL 181 1/2008

VISTA lintesa fra i| MIUR e ie O0.S8. Al fini della rpartizions delle risorse di cul aghi artf. 33,62 ¢ §7 del CONL 2002
per I'anno scolastics 2010111, sottoseritta il 18/8/2010

VISTA lintesa tra || MIUR & le $0.S8. Al fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33,62 e 87 del GONL 2005
par I'anno scolastico 2011112, sottoscritta il 31/5/2011

VISTA lintesa tra il MIUR & le 00,58, Del 071082014

VISTA la nota MIUR trasmessa via "mail" Prot. 7077 del 25/09/2014

VISTA fa delibera del Collegio dei Docenti circa la elaborazione del P.OF. relativa allA.S. 2014/15

VISTO l'esite sussaguente alla convocazione dell'assamblea del Personale ATA

YISTA |3 delibera d! Gonsiglio di Istituto che ha adottate il P.O.F. per A5 2014115

VISTE le risorse finanziarie disponibili per 'A.S. 201415 come di seguito riportate

| ECONOMIE COMPLESSIVE DEL F.1.5. AL 31/08/2014

_ TIFOLGGIA COMPENSO L.D. BILANGIS L.D. EPT TOTALEL.D. ONERI 5. LORDO STATO

[FonDo 1eTiTUTO . - - - .

FUNZICNI STRUMENTALI - - - -

INCARICH| SPECIFICI - -

ORE ECCEDENTI - 222 06 204 .67
EDUCAZIONE FISIGA - - - - -
ESAMI DI STATO - - N - .
P ASSEGNAZIONE F.1.S. A.S. 2014/15 {INTVESA DEL 07/08/2014) 1
TIPOLOGH GOMPENSO LORDOD. ONERI LORDC STATD

FONDO ISTITUTO 42343824 1 14.204 30 57 642 54

FLINZIONI STRUMENTALI 2 824 05 956,16 3.880,21

INGARICH! SPECIFIC 1,988 06 843,55 2511 682

ORE ECCEDENT] 2.86610 837,21 3.803,31

[ECUCAZIONE FISICA 2,381,882 78212 3.173,04
[Esami Dl ETATO - - -
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[T RIEFILOGO DISPONIBILITA' UTILI ALLA CONTRATTAZIONE A 8. 201415 1

TIPOLCHS 1A COMPENSD LORDD DIPEMDENTE LORDO BTATD
FONDO ISTITUTC 43.438,24 57 842,54 |
IruNZION] STRUMENTALI Z.824,05 3 880,21
[NGARICHI SPECIFICI 1.068 06 % 611,82
ORE ECCEDENTI 3.0881%6 4 087,98
EQUCAZIONE FISICA 3.381,82 317394
COMMISSIONI ESANMI | - | -
TOTALI 53.510,32 71.408,29

VISTO che le risorse finanziarie vengone ripartite nei prospet di seguito indicati

ENTRATE |

Frogetti retativi alle aree a rischio & fore procassa immigratenio & contra l'emangtnazions soolastiea
mrt. B CONL 25M1/2007)

| terian finarzizmenti par corsi d moupero (fusta destingta ai perzonals docente daila Scunla)

TIPOLOGIA LORGO STATO
Fondeo Lstiuto (art. 85 CCNL 29/11/2007 sostituito dall'art.1 sequenza contrattuals 8/4/2008 3 57.642,54
Funzion| Strumentall a1 POF {art. 33 CCNL 281 1/2007) 3.880,21
Incarichi spaalfici ATA {Art47 COML 28/114/2007 comma 1 lethera b) sostitulte da ati1 sequanza
contrattuale 28/7/08 ATA 2 611,62
Attty complernentarn di Educaziane Fisica (art. 87 GOML 251142007 317394
Ore ecoaderti per la sostituzlona dei colleghi assenti — dacant (art. 0%

3.203.31

Aseegnazioni relative a progett nazionali 2 comunlkati (@i, & comma 2 lstiers | COML 294 12007

TOTALE

omme non utlzzate da ssercizi precedenti (art. 83 comma 4 CCNL 24/7/2003 confermate
art. Z comma B sequenza contrattuale ATA 25712008}

Commissioni per esami di stato

| TOTALE COMPLESSIVO




[SPESE ]

Si ribadisce che e attivitd dl cUi & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle dzorse finanziars come sopra
riportate, attsngono alle diverse esigenze didattiche e organizzative &d alle aree di personale inteme alla scuola, in corrala-
Zionae anche con ! P.O.F. Partanto,di seguito i indicano attivith e relativi compensl stablliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE
TIPOLOGIA

LORDO STATO

_ﬂm:_nu_m_.m ma_"..wm_.__uu..B,Em_c:m_mJ_._mz_m,_ou::mmwomn_m__.__._o,___mn_u_._wmm_m_mnawﬁmuamn._nmmjmﬁ
biltta organizzative & didattica (art. B8 comma 2 lstt. A COML 291172007

Atthitd aggiuntive di insegnamento (Art. B8 comma 2 lett B CONL 281 1/2007)

Ore aggiunthe par "athuazions dei corsi di recupere (gl 55 comma 2 Istt. & COML 2941 1/2007)

17.914,50

LAitivits aggiuntive funzlenali allingegnamento (art. 8 comma 2 latt, D CCHL 291172007}

Compensi attibuiti 3i collabarated del DS, (art. BS comma 2 lett, § CONL 2901 12007}

8.753,45

Compensi per il personale docsnta ad educativo per ogri altra sttlvltd dellherata nall'ambito del PQF
fart. 88 comma 2 let, k GOML 2801172007

15.807,41

IParticolar impegni connezsi alla valuiszione degli alunni (st 88 cemma 2 lett 1 COML 28/11/2007)

[Funzioni strumentali at POF ¢att. 33 CONL 20/11/2007)

3.830,21

_Da_._.._um_._m._ per attivith complernentan di educaziane fisica {art 87 CCWL 2841/2007)

_na_._._uu_._m. par progatti relativi ad aree a rischio,s forte prosessa immigratoric & contro 'emarglinazic
ne sooelastiea {art. 9 CONL 2979142007

3.173,84

i

Compensai relativl 2 progatii Mazionali & comunitar fart. & comma 2 et | COHL 281172007}

Ore ecoedenti pat la sostltuzions dai colleghi assenti — dooenti {art. 30} 4.087,98

Commissioni per ezami di stato -
TOTALE COMPLESSHNO PERSONALE DOCENTE mn..ﬂuﬂ.m,q

—FERSONALE ATA ]

Prestazlon| aggluntlve del parzonale ATA {ar. 88 comrma 2 lett. E CUNL 28/11/2007) 5.805,83

Compens ATA alire attivikd delibarata nell'ambita POF (art B8 comma 2 bett. K GCHL 2901172007 3.848.30

Companse per il Sostituto del DSGA & quota varlablle delfindennita di Direzione DSGA  (ant, B8

camma 2 Iatt. 18 CONL 2901172007 4,126 87

Compsnsi o DEGA [Art 83 CCNL 25M 1/07s0stituito da art 3-sequenza contrattuale ATA 25/7/2008)

Incarichi Specificl fart47 GOML 29/11/07 c.1-lett.B sesfituito g, 1-seg.contrattuale ATA

261162

Compensi progedt] ares a riachin,a forte processo immigratonia € contre 'emaminazione scolastiza
(art. B CCNL 264 1£2007) .

Compens| refativi @ progeti Mazional e cormunitar (ar. B comma 2 lett, | CONL 28011/2007)

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ATA

=
16.3892.51

RIEPILGGO DELLE SPESE
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DOCENTE 54,727 50
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ATA 16.392,51 |
TOTALE GENERALE 71.120,01
TOTALE RISQORSE DISPONIBILI 71.408,28
TOTALE ECONCMI 288,28




Considerato infine che le attivita programimate per prastazioni da retribuire sono dettaglistamente documentate agli atti

dellz scucla e che a fronta di una disponibilits complessivaments quantificata in

Euro 71.406,29 & stats prevista un'ufilizzazions totale di risorse pari ad Euro 71.120,01
per una percentuate del 92,80 il Direttore dei Servizi Generali ed Amminlstrativi ATTESTA

che quanto contenutn nell'accordo siglata in data 17 OTTOBRE 2314 & compatibile & non carporta oner aggiuntivi sia

con gli stanziamenti previsti dal contratto collettivo del comparto scucla, sia con la disponibilita prevista nel Programma
Annuale 2015 che sara approvato dal Consighio di Istituto entro | termini previsti dal D.1. 44/2001.

infine il sottoscritto dichiara che SARANND LIGUIDATE SOLO LE ATTIVITA’ SWOLTE SECONDO LA CERTIFICAZIGNE DEL
DIRIGENTE SCOLASTICO |

ALV EGATI
1iContratic Integrativo di Istituto 20142015 stipulato in data 17/10/2014
Z)Prospetto utile per il verbale ATHENAZ
3¥Tabelle ricpiicgative

diRslazions del D.5.C.A

5)Relazione illustrativa del D.5.

MNapaoii li 20M10/2014
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Cartella attuale: Posta in arrive Esci

Componi  Indirizzi Carielle COpzloni Ricerca aigte  Calendario

Lista messaggl | Mon . ) .
Frecegents | Succesgive  Inoltra | inoltga come Alegata | Rigpond | Rispgndi a Lt

Lett | Cancell
Oggetto: 'glstruzioni per I'faggiornamente del Programma Annuale per I'fe.f. 2014
perlodo settembre-dlcembre'h
Da: noreply@istruzione.it
pata: Gio, 25 Settembre 2014 2:55 pm
A: napm02000r@istruzione.It

Prioritd: Normale
., Visuallzza l'Intastazlone completa | Yisuallgza vergigne stamina | Seailca come e | Wiew
Opzloni: 5;TML | Add to Address Book

Dipartimento pex 13 programazione  la gestione dalle risorse wmwans; finanziarie &
atrmmentali

Mrezione Gensrale pax la politica finamziaria o per il bilanclo
Prov. n. 7077 del 25 settembre 2014

811'Istituzions scolastica WAFMOZD00E

I5.MEG. G MARRINI-HAEFOLI-

e po AL revigore del contl in rappresentanza del WITR

211 'U8E competente per territoria
LORD SEDT

Bicrhiamata la noka n.3144 del 5 diecembre 2017, recante Tatruzioni per la
pradizpasizione del Programmz mnrmale per leraguoj;e, f. 4014, ai infaorma che &egrave;

azsegnata lersguojultericre riagrsa finanziaria di eurp a4:711;38 per il periodo
setterbre—dicembre 2013, ad integqrazione di quella assegnata oon 1la ritata nota.

Detta risorza finanziaxia deve s58ere iacritta in entrata (med. A} in conto
competenza all'aggregata ng2 Finangiamento dallo Stato™, Wooe "3l Dotazions
nrdinaria® (cfr. art. 1 cemma 2 D.T. 1. 44 /2001% .

QUOTE BASE

Fermo restando 1 fraquo; amontare della rigopsa pari, come detto, ad enro 44.711,38;
3i informa cha la stessa Legrave; sftata determinata, in applicaziens del oW21/3007,
sulla base dei parametri dimensicmall e d1 struttora ivi previsti, e coarp Femele

O&oelig; (ad esclusione delle scuale della Sicilial eura 5040 guale guota
fissa per lstituto (tabslla 2 Quadra B del DM2L1/2007);

OEoelio; {ad escluzione delle senole della Sicilial euro B quale quota per
gsade aggiunnrtiva {tabella 2 Quadco &);

Oaoelig; fad eanlusions delle scuaole dellas Hicilia) euro 4.716,00 guale quots
per alunno [Eahella 2 Quadxo A)F

Oeoelior {ad esclusione delle scacke della Sicilial ewro 0,00 quale gucota Der
il compenso al revisord dei conkis

Ogcelig; aurc 76,00 guale gucta PeC alunno diversamente abile [takella 2
Quadra Al .

COWTERATTI DI POLIZLR ED AITRE ATTIVITLRgrave: AUSTILIARTE e CONTRATIT DT Q0. O, 0
FER IE ATTIVITERIrawe: YECMICKE E DI SEGRETERLA

https:ﬁmai];.pubblica.istmzionﬂ.iﬁsquﬁrelmaﬂfsrcfre&dﬂhndy.php?mailhoFINBDX&:... 27092014
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#i1 menai delliraqoao;art. 31 comma 4 del D.I. T 44/2001, la risorsa flnanziaria
antuontante ad enro FAI4SETDIC di cul sopra conprende anche:

O&koeligy earo 39.418,389 {solo pex le scumole con ewganico aceantonato di
eollabaratori seolastici) ,  dquale quota destinats allgrsque:acguisto di serwizl non
agssicurabili col solo perscnale Interhs, calsa parziale accantonamento
dellersguo;organico di dizitto ded rollaboratori scelastici per 11 periedo
asttorbre—-dicerbre 2014, Bllirsquojacguisto ai dovreagravear; prurvedere nal rispetic
delle istruzioni gigagrave; impartite nel coxso del corrente anno finamziario 2014.
2i ricorda che 11 decrato-legge w. 56/2014 allérsquojarticols 2, cosmd 1 e 2,
dispone che in Campania e gipilia, ove la convenzlone guadro Ceompip per i servizi di
pulizia non kegrave; stata aggindinata, si provreda allsragquoyacquisto ded servizi
stessi rivolgendosi, sima al 31 dicembre 2014, alle imprese che 1i assicuravanc alla
data del 31 marzo 2014, alle condlzioni tepniche previste dalla convenzlone ed alle
copdizioni economiche comunicate da guestz Direzione com aota o 2A17 desl 31 marzo

2014

81 picorda che ai sensi dei citati art 31 D.I. 4472001 ed art S5fc5 DL &5/2013 le
istituzioni scolastiche ed edecative 11 cwi organico di diritéc dei collaboratorl
scalastici non pressntl posti accambonati non possono acguistaxs sarvizi di punlizia
ad altri aneiliari: dette funzioni delbbono esyers svolte integralmente, nel caso in
questions, dal personale dipendante;

LErsguo; lnporte d1 ewxo 359,419, 38 per lsrsguosacgolisto di servizi di pulizia
kegrave; calcolate in proporziene al postil accantounati risultanti
pellersguo;organica di diritto 201372014 per il mese di settenbre, ed 1n proporzione
ai poati accantonati nellérsquo;a.s, 3014720705 per i mesi da ottobre a dicembre.
Cigograve; per dare alle igtituzioni , ove il numero di posti accantenati sia
camblato, il tempo di provvaders alla necessaria modifica del comtratto, da
effettuare con apposito Atto Rggiuntiro. Laradqua; assegnazions zelativa le scucle il
cul organico presentd per la priva Tolta posti accantonati di cellaboratore
sonlaptico Eegiave; guindi relativa al solo periodo ottohre-dicembre 2014. Pette
scucle dovranno provvedeze alla stipola di un Ordinativo Frincipale di Formitwra,
come da istruzioni contenute nalla specifica nota prot.7067 n dsl 24 setterbre 2014
{ senole Copvenzions CONSIEY = nota prot. . 072 del 24 settembre 2014 (zcocle non
ann Convenziome Consip) WViste le richisste giunte da alcune istiturioni, =i rlcorda
che nelle regiomi, tutte tranne Campania sicilia, awve Eegrave; disponibile la
convenzione gquadro Conaip per lirsguojacquisto dei wervizi di polizia, spetta alle
istituzionl scolastiche acquisire un CIG derivate, collegato al CIG della procedura
di gara reperibile sul portale degli fcquisti in Rete. In Campania e 5icilia le
seuole interessate dovramno acquisize un proprio CIG principals. 5i ricorda inoltes
che 11 CIG dovrsagrave; essere conunicato tempestivamente al fornitori, per
ccmsentire loro la corretta emisslcne delle fatiture.

Le zcuole che, a seguito di Atti Aggluntivd, corperinn servizi onlteriexi guall
quelli ricompresl nal proyTanms cominansnte noto &ldogua; scucle bellesrdguo: .
dovranme acquisire wun nuove CI5, diverso da quello utilizzato per 1 serwizd Aai
pulizia.

gi ricorda infine che per eventuali problematiche relatiwe la ricesione delle
fatture elettroniche ci si potréagrawe; rivolgeres al numern werds B00.903.040.

Jaoceliagy {solo per la scuecle dove prestanc servizlo goggettl com contratti di
co.Cco.co ai sensi del DLM, n. @8/2001) eurc 0,00 guale goota per la remunsrazicne
del soggetti con contratto di collabearazlone coordinata e continwatiwva, in servizgio
a sequito dellarsgua;applicazions del Darreto Interministeriale 6§/2001, per il
pericda settembre—dicerbre Z014. Con la nota recaate istruzioni per la
predisposizione del Programms Ennuale 2015 =i azsegneranna, a prosecozions dei
conbratti a @ 201472015, anche ls risorse per il puricdo gennaio-agosto 2015.

SUPFLENZE BREVI E SALTOIRRIE

Nellgrsgquoanno scolastico 201472015 la liquidazionse del compensi ail gupplenti hrevi
e saltuari montinueriagrave; ad essere disposta a Cura delle istituzieni
aeolastiche. Infatti, 11 subentro in detts competenza da parte del service WolPA del
MEF avverrchagrave; a settembps 2015, anslchieaculer a settenbre 2014 come
inizialmente commnicata. Cigogeave: per la necessiteagrave; di concluders il
necessario adequamnents del sistewt informativi di guesto Mimisterc e del Ministere
dellaraquo;Boconomia e Fipanze.
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tmesta Diverione prosegulréagrave; indash: con le wsuwall modalitéagrave; tndazh: a
coppatare 1l fabbilscgno finapziario per supplenze brevi e saltnarie di ciascuna
iatituzione, in base allarsquosanalisi dei contratti di supplenza corvettanente e

teppestivaments caricati sul siatema SEDL. AL riguardo, zi rammenta di-

Haoeligr galidare i contratti ingeriti a sistema . avvalendosi

dellarsguo; apposita funzicgne. I pontratti non walidati nonm sonc wigikili al siztema
9IDT e pon saranno guindi presi in congiderazions al fine gellersquo; integrazions
mepnaile dei fomdi in questiomse (cfr. pag. 74 della Guida cperativa SIDL per le

funzieni di trasmissions dei pontrattl};

O&kcelig: specificare la dualifica coptrattuala corxretta, 1o particolare avendo
cura di indicare quella corrispondente al grado di istruzione effettivwo. Cussta
Diyvezione provveds allersguo:integrazions perindica salla hase dei dati craszmessii

gualora detti dati aiano errztl, lLérsguosintegrazions stessd SAT AN TCAVTEF
conzeguentementse divexsa da guella accorcente;

Oeoelig; apttosorlveres col dizetto interessato & quindi caricare & s1lsteina
anchae i contratti di lavoro col quall g1 fldquo:prorogakrdgua; il rapporto col
supplente hreve & Seguito del prolungarsi dellgrsquo;assenza che giustifica il

rapportn stessc. {(ualorna Cleparave; oo avvenda. naturalmente non fFarkagraver

possibile assagnare ls risorse cocorrenti.

Iy data 23 settembre del corrente mese sagraver stata disposta lirsguo:assegnazionea
a maldo del fabbisogno per i contrattl di supplenza brave e saltuaria riferiti al
decorsc anno scolastico 201372014, snlla base dei dati acquisiti a seguito della

specifica Rilevazione gldguo;oalds aupplenze&rdquoe . In tale sssegnaricne =1
Gcograwe; temuto anche eonto dei dimensiomamenti intervenuti nel fratrCenpo.

2i ricorda infine che in applicezione dell’art. 7, comma 38, del decreto legge )
luglic 2012, n. 85, fldcuoapending reviewsrdguors) , convertito, conR medificaziond,
dalla legge 7 ageste 2012, n. 135, che ha estesc i1 cd. Eldque; Cedosling Unicokrdgquo;
anche alle citate supplenzZa, la sScmma azsegnata per le supplenze noen dove sasars
prevista in bllancie, ngeacute;, ovriamente, accertata. La stessa dowrtagrave;

assere invece gestita seconde le regole del cd. Eldguo:Cedoling UnicoSrogio;.

ASSRGNAZIOHE FER GLI ISTITUTI COMTRETTOALT

In data 7 agosto 2014 41 Ministero e le O0.5%. rappresentative del comparto

Soaola

nanno slglato una Intesa per 1ETaque; assegmazions alle istituzleoni soolastiche ed

educative statall dells riserse destinate al Miglioramento dellersquo; OEfayTa

Formativa per leraguara.s. 2014/2015.

in base & tale Iatesa si comupica che la risoraa complessivamente disponibile, per
il periodo ssttembra-dicedbre 2014, per la retribuzione aceessoria &egrave; pari ad

eutro 17.065,48 lordo dipendente, cosglgrave; suddivisi

DEoelig: eurs 14.47%,41 lordo dipsndents per il Fando delle istituzioni
aoplastichs, che in sede di contrattazione delle riscrae JOVREAQrAVe: rispettare 1
wincoli di oui allsrsquo;erticolo 2 comma 3 del Comi, 7/0/2014. In particclaze,
dovraagrave; garantize &ldouogun adegquato finanziamento delle attiviteagrawey di

recupare delles scuole secondarie di seconds grado atta a soddisfare i
fabblsognierdgue; nonchésacute: pldquosun adeguate finanziawento par i torni

notturni, festiwi e notturnoffestivi del personale edurativa dei conwitti e degli

adiucandati, atto a garantira lgraguaratruale funzirmalitsagrave; dei relativi

sarvizikrdquac: ;

Oacelig) enra 974,69 lordo dipendante per le funzicni strunemtall
allérsquozofferta Eormativa:

Heoslliyg: eorc B5a,02 lorde dipendente per gli incarichi specifieci d=l
personale ATH;

O&caligy eura 955,37 lordo dipendente par la rempnerazione delles ore ecredenti
letraquosorario asttimanale dsraguoyobbligo effettuate in sostituzione di aclleghl

apaenti.

Citea le attivitéagrave; complementari di educazione flsica e le ore eccedenti
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avolte dai coordinatorl provinciall dei relatilvi progetti, si provvederaagrave:
allsraguo;asasegnazions con sucressive nota. Bl rigeardo #i rammenta che la citata
Intesa del 7 agosto 2034 preveds che lsraguo;ercgasiona delle risorse in gquesticne
2ia subordinata allirscuo;effettiva realizzazione dei progettl d4i avviamento alla
pratica aportiva, cons attestata dalla Girezlone generale per lo atudenta. 3i
racoamanda pertanto di trasmettere i dati relatiei sul portala
www.campionatiatudenteschi.it, come da indicasloni che warramno date dalla
conpetente 0O.G. per lo Stndente. '

Le rigorse relative al MOF 14/15, come asgegnate, potranna assere prioritariamente
utilizzate per gli impegnd, gapunti in sede di contrattaziona dersquoy istitate
relativa al MOF 13/14, non copertl con la ralativa assegnazionse disposta con note n.
Rogd del 3 dicembre 2013 {4/1Zmi del 2013) =& o, 9144 dal 5 dicembrezld [(B/12mi dal
20145 .

D'intesa con la Direzione gemerals par i1 personale scolastice, dato atto che per il
periodo compreso tra settanbre o dicerbre 2014 trova applicazione 1'articala 9 Ccoumma
71 del DL 7872010 con riferimento alle posizioni eccnoniche del personale ATR, ai
informa che detto personale, qualora nel perniodo considerato sla henaficiaria di
posizione sconomica i soli fini giuridicl ma neon anche a quelli economicd,
potriagrave; per lo stesso perlodo essers destinstario di incagichi specifici.

Con cominlcazioni successive, guesta Direrione generale pobrEagravar dispoTre
eventuali integrazieni alla risorsa finanziaria dl cui sopra anche per lea mizure
ipeentivanti per i progettl relativi le gloeuo;ares a rischiogrdguo: fcfr. axt. &
oML 29741172007, monchisacute; al Feqdo delle Istituziool Scelastiche,
limitatamente slle scucle ove prestino servizio dipendentl cui spetta

lsrzaquo; indennitiagrave; di bi-trilinguismo o il DBGA titolare sla sopstituits per
larsguo;intero anno seplastico, ferma restande la lignidazione delle
iMmmwmmm;thuﬂmmmmQdiMmﬁmemﬂeﬁﬂmﬂemLM%cme
determinata dal contratto a carico del FIS.

Eesta confermato che lg riscrse eventnalmente rimaste dispondibili provenienti dagli
anni scalastici decorsi sndranno ad incrementare il budget per la contrattazione del
201472015, senza il winceolo originaric dl destinazione, e secondo le finalitkagravai
definite dalla contrattazicne madesims.

EVENTUALI TWTEGERZIONT E MODIFICHE ALLE DRISCESA FIMANFZIARIA PER IL FAR14, SET-DIC

non commicazioni succesaiwve, questa Direzione gensrale potreagraver disporre
eventnali lntegrazioni alla risoxsa finangziaria di eunl sopra, per il pericdo
satrerbre-dicembre 2014, In particolare, poTrannd ponera disposte integrazioni, da
accertars mel bilancio mecondo la igtrozioni che werrenno di wolta in wvolta
impartite, per 1srsquo; arricchinento & leragquo; ampliamenta dellirsquo;offerta
Formativa al sensi dellsgaguojarticole 1 gella leggs n. 440/19%7 sulla base dal
decreto ministeriale n. 351 ded 21 maggic 2014 di oui allirsquo;articelo 1, COMMA
401, della legoe Z%6/2005 per lsragquoze. £. 2014,

fltericori risorsa fimanziarie potrannc 2858re assegnata anche a cura di Direzioni
Senerali diverss dalla scrivents, per altre ezigenze {es. BPON, eccihellipt] -

CEETRLI PROVINCIALI per ISTRUZIONE degll ADDLIT

La presente nota include le risorse destinate al Centri Tarritoriali PermanenTi
laddowe esistentl. LEgrsquo; inserimanto nel Eigtemna Tnfarmative dei noovwi Centri
previnciali per lersquo;istruzicne degli Adulti comporterfkagraves la ridefinlzicone
delle rigorse oggetto della presente agsegazione . Don APPERA SATAQTATE]
completata la loro procedura di gestione informatizzata ; pertanto le igtiturioni
scnlastiche comprendenti CTPP che dal 1 settembre 2014 transitano nei CPIA non
dovramec tnelnders nella contrattazione dersquoiistitute la quota parte che
sargagrave; pol attribmita al CFIR , in modo da non impedire poi la corretta
artribnzione & caricamsmin delle risorsée spettantl, facendo in ciéograve;
ciferimento al parametri vnivari dellsrsqguo; intesa MOF del 7 agosto 2014 riferita
allérsoguo:a= 201472015

BIRETTORE
SENERALE
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Jacopo
Eracaol

N.B., &1 avverte che, relativamente alla quota azgegqnata alla scuola capofila per 1
compenai  dei revisozi del eanti, aventnali discordanze derivanti dalle modifiche
in corso per la nucva composizione degli ambit:l, a cord degli TSR , saranno sanate

slcoesgivansnte .
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