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LICEQ STATALE "G.MAZZIMNI" Al’Albo on line dell’Istituto
Prot. 0007240 del 15/07/2026 Sul Sito web dell’Istituto
w11 (Uscita) Amministrazione Trasparente

Al Personale ATA Al DSGA

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE ATA COLLABORATOR! SCOLASTICI INTERNI PER ATTIVITA
DI SUPPORTO OPERATIVO STRUMENTALE ALLA PREDISPOSIZIONE DEGLI AMBIENTI, DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENS! DELL'ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE),PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORS!I FORMATIVI nell’ambito del
progetto: “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Prioritd 01 ~ Scuola
e competenze ~ Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES504.5.A2 — Sotto-azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Awviso prot.n.
95165 del 24/04/2026 — DM 38 Formazione docenti — anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027

CODICE PROGETTO: ES04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-37

CUP: D64D26001880007

TITOLO: NEXT TEACHING LAB

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, Vistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 1 del 09/01/2026 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvate il P.T.0.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3/6/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;

VISTO il Regolamento {UE} 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regotamento {UE} 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio def 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN

Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
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Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e delfa
crescita” in Halia;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuocla
e Competenze 2021 ~ 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare, la “Prioritd 1 — Scuola e Competenze {FSE+)”, punta a migliorare Vinclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere |a parita di accesso e I'apprendimenta permanente;
Faccordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n® CCl 2021IT16FFPAOOL, conforme alf'articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 2021T16FFPAOOL che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C {2022} 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CCI2021ITOSFFPRO0T;
il decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, recante “Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nefl’ambito del Programma Nazionale PN Scuola & competenze 2021-2027, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060";

di tutti | riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

che il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" prevede ['Obiettivo specifico ES04.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, finalizzato anche allo sviluppo e al rafforzamento
delle competenze professionali de! personale docente ed educative mediante azioni formative mirate;
FAwiso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, finalizzato al potenziamento delle competenze
professionali del personale docente ed educativo mediante azioni formative nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i
sistemi di istruzione e di formazione”, fondo FSE+;

la nota Prot. n° AOOGABMI 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuoia e competenze” 2021-2027 —Prioritad 01 —
Scuola e competenze ~ Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Oblettivo Specifico E504.5 “Migliorare i
sistemi di istruzione e di formazione”, Azione £504.5.A2 — Sotto-gzione ESQ4.5.A2 B, interventi di cui af
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso prot.n. 95165 del
24/04/2026 —~ DM 38 Formazione docenti — anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027;

Iarticolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficie, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

La disseminazione iniziale prot.n. 6515 del 19/065/2026;

il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6511 del 19/06/2026;
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VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 6512 del 19/06/2026;
VISTA la delibera di adesione del collegio dei docenti n® 1/04/2026 del 05/05/2026;
VISTA la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n® 4/8/2026 del 28/04/2026 recante delega al Dirigente

scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare il progetto e a proporre la
candidatura dell’lstituzione scolastica inerente all’avviso n. 95165 connesso al DM 38;

VISTO il decreto di avvio selezione per personale supporto operativo strumentale prot.n.7212 del 15/07/2026;

VISTA la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di collaboratori scolastici per il supporto
operativo strumentale alla predisposizione degli ambienti destinati alle atiivita per Ia realizzazione del
progetto di cui in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa rivolto al personale interno PER MAX N. 4 COLLABORATORI
SCOLASTICI per attivita di supporto operativo strumentale alla predisposizione degli ambienti destinati alle attivita
connesse alla realizzazione del progetto DM 38 Formazione docenti;

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dalallegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo #l modeilo europeo {anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identitd in corso di validita. | Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o
formazione, per cui si richiede \'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato B

Le istanze devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica dovranno pervenire
al Dirigente Scolastico dell'lstituto, entro le ore 9,00 def 23/07/2026 nelle seguenti modalita:

1. Consegnate brevi manu presso gli uffici di segreteria dell’lstituto in busta chiusa recante la dicitura: “Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europec Plus (FSE+) — ObiettivoSpecifico ESO4.5 "Migliorare i sistemi di istruzione
e di formazione”, Azione ESO4.5.A2 — Sotto-azione £E504.5.A2.8 —Domanda di partecipazione ofla selezione di
CS per lo realizzazione del progetto;

2. a mezzo Posta Elettronica Ordinaria (PEO) all'indirizzo napm02000r@istruzione.it oppure Posta Elettronica
Certificata {PEC} all'indirizzo napm02000r@pec.istruzione.it, indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo G.
Mazzini con oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+}— ObiettivoSpecifico ESO4.5 “Migliorare
i sistemi di istruzione e di formazione”, Azione ESO4.5.A2 — Sotto-azione ESO4.5.A2.B ~Domanda di
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partecipazione alla selezione di CS nel ruolo di supporto operativo strumentale per la redlizzazione def
progetto;

3. Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione
delle domande.

Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata;

5. Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi
del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n, 445. Aj fini dell’attribuzione dell’incarico, 1l Dirigente
Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

6. Paspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto, fino al 31/08/2027.

Art. 3 Requisiti di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di
presentazione della domanda, sianc in possesso dei seguenti requisiti:
a. cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b. titolo di accesso: titolo previsto per I'accesso alle classi di concorso dei vari curriculi;
¢. ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa
I'esperienza professionale;
d. insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubbiici uffici
e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si @ a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in
caso contrario;
e. godimento dei diritti politici e civili in 1talia €/o nello Stato europeo di appartenenza;
f.  possesso delle qualita morali e di condotta previste dall'articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;
g. insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accessa e di selezione dovrd essere autocertificato mediante
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di guesta amministrazione di
effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 4 - Prestazioni richieste
1. | compiti saranno svolti al di fuori dell’orario di servizio in orario pomeridiano, come meglio di seguito
specificato:

a) Verificare e provvedere alla occessibilitd all’edificio scolastico in orari di chiusura e
coltaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per lo formazione, prima e\o
dopo la formazione stesso;

b} Supportare il personale coinvolto nell’accoglienza dei destinatari del corso,

¢) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;
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d) Fornire assistenza alle disabilita.

Articolo 5 - Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla valutazione del
Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI
VALUTAZIONE:

Griglia di valutazione
PARAMETRI DI
ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE
Da60a75 1 punto
Diploma di scuola media superiore Max 5 da76a90 2 punti
da 91 a 100 3 punti
. . I . , : Fino a 100 2 punti
I L .
aDclipi:cri?szzd; Saii?fai\cfjspemallstica o di vecchio ordinamento) Max 5 punti da 101 a 105 3 punti
P da 106 a 110 4 punti
Anni di servizio nel ruolo  diappartenenza | Max 10 punti L pur.1t0 per ognl anno
scolastico
Continuita all'interno delllstituto Max 5 1 punto per ogni anno
Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR 1 unto or ogni
(ECDL, MOS, Max 5 certificF;zione i :
IC3, EIPASS)
Esperienze pregresse nei PON/PNRR Max 10 2 punti per ogni
partecipazione a pon -pnrr
Totale max: 40 punti

Articolo 6 ~ Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
L'esame delle candidature sara svolto da una apposita commissione nominaia e presieduta dal Dirigente Scolastico. La

valutazione verrd effeftuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato eurgpeo e
nel modello di autovalutazione {Allegato B — Scheda valutazione titoli}. La commissione andra successivamente a valutare
i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza
del titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli incarichi verranno assegnati seguendo 'ordine di graduatoria nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione
e pati opportunita.
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In particolare, in osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso e collocato in posizione utile in graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di attribuire LE ORE alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente Vordine di graduatoria.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato pil giovane di eta. In caso di ulteriore parita si
procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

in caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

La graduatoria provviscria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scucta. Trascorso il termine dei 7 giorni, la
graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 7 - Attribuzione incarico — durata

U'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente.

Uincarico sard stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione
deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, al di fuori dell'orario di servizio a partire dalla data di incarico
e fino alla fine delle attivitd per garantire la chiusura del progetto entro il 31/08/2027.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non
presti 1a propria attivitd conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga 1a prestazione nelle modalita pattuite,
Hquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica
e, comungue fino al termine della realizzazione dell’Azione in guestione.

Articolo 8 ~ Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 9 Pagamenti

Per lo svolgimento dell’incarico affidati al personale ATA & previsto un compenso oraric omnicomprensivo pari a 18,25€,
inteso quale importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate e nei limiti delle risorse disponibili
nell’ambito della voce “attivita di gestione” del progetto per un numero max di ore totali pari a 60 da suddividere tra i
collaboratort individuati.
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L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progeituali e comunque non oltre il
31/08/2027 salvo proroghe del MiM.
L'attivita dovra risultare dai time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi
disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti

dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spetiante saranno applicate
le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 10 Responsabile del Progetto
Al sensi del'art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il dirigente scolastico: Stefano Zen

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti del’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del GDPR Regolamento 2016/679, riguardante “le regole
generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con Fausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo It del Regolamento.
Relativamente ai dati personati di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi,
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci st potra rivolgere all’ Autorita
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Titolare del trattamento & il Liceo Statale G. Mazzini nella persona del legale rappresentante, Dirigente scolastico prof.
Stefano Zen. L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare it presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi
momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Art.12 Pubblicita

H presente Avviso viene pubblicato ali‘Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.liceomazzininapoli.edu.it) ed ha valore
di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso del'istituto a seguito del presente
Awviso verranno trattati nel rispetto del Gigs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento del propri dati personall in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
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Via Francesco Solimena, 62 — 83129 Napoli Tel. 081/5788575 — Fax 081/2298607 - Sede centrale
Via Domenico Fontana, 25 — 80128 Napoli Tel. 081/19189297 — Seconda sede

e-mail: napm02000r@istruzione. it pec: napm02000ngpec.istruzione.it

sito web: www.liceomazzininapoli.edu.it

Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

Il RUP Dirigente Scolastico
Stefang’Zen




